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2-DESENVOLUPAMENT DE LEs COMPETÈNCIES

PER  a LIDERar centres educatius

1-DETECCIÓ DE TALENTS

3-MENTORING

Una publicació  del Centre de Formació, Innovació i Recerca de la Direcció Escolar

FORMACIONS 
DIRECCIONS 
NOVELLES

 D E S E N V O L U P A M E N T  F U N C I Ó

D I R E C T I V A  2  

M E N T O R I A  P E R  A  L E S  D I R E C C I O N S  
N O V E L L E S

Gestionar i dirigir equips en centres

autònoms: treball en equip i treball en xarxa.

Definir i impulsar objectius i línies

estratègiques.

.Responsabilitat institucional i compromís

amb la comunitat i l'entorn.

Les competències claus que han de

desenvolupar les persones per a liderar

processos de canvi han de permetre:

PRIMERA LÍNIA FORMATIVA

Identificar, empoderar i 

motivar aquelles persones 

que lideraran en un futur 

immediat els centres de les 

Illes.

Acompanyament constructiu basat en el clima 

de confiança, empoderament i reflexió sobre la 

pràctica, necessitats i inquietuds de millora de 

les direccions novelles.

https://cfirde.caib.es/
https://twitter.com/CFIRDE_IB?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Eembeddedtimeline%7Ctwterm%5Escreen-name%3ACFIRDE_IB%7Ctwcon%5Es1_c1
mailto:cfirde.ib@gmail.com


MENTORIA PER A LA DIRECCIÓ ESCOLAR 1

FORMACIÓ
CONTÍNUA

MENTORIA PER A LA DIRECCIÓ 
ESCOLAR 2

CAP A LA INCLUSIÓ

FORMACIÓ PROA+ ELABORACIÓ DEL PEM

Un centre que no és inclusiu no
compleix el propòsit de ser un bé
públic. 
108 centres de les Balears estan
elaborant el PEM i aposten per
l'eliminació de barreres.

Exercir el lideratge no és suficient, el
lideratge ha de ser inclusiu en tots els

sentits!

 

3- Adquirir 

habilitats de 

gestió emocional.2- Explorar i 

practicar 

competències 

bàsiques 

d'intel·ligència 

emocional.

1-Adquirir les habilitats per 

acompanyar en el 

desenvolupament del potencial 

de les persones basant-se en la

transferència de coneixements i 

en l'aprenentatge a través de 

l'experiència, en un procés en 

què s'estableix una

relació personal i de confiança.

PEM MALLORCA

PEM MENORCA

PEM EIVISSA- 
FORMENTERA

Equip PROA+
SAD

INSPECCIÖ
CFIRDE

Formació Codisseny

SEGONA LÍNIA FORMATIVA

TERCERA LÍNEA FORMATIVA

CATALYST, EIX 3 I 4

Instrument dissenyat per
donar suport i promoure
el canvi, l'aprenentatge
professional i el
desenvolupament del
lideratge dels docents. 



FORMACIÓ LOMLOE ASSOCIACIÓ DIRECTORS/ES MENORCA

 
 

I

TREBALL AMB 
XARXA

XLIII CONGRÉS FEDADI A EIVISSA 

Presentació del 

projecte CFIRDE 

com a centre 

pioner a l'estat 

espanyol de 

formació 

d'equips 

directius. 

PEM MENORCA

PEM EIVISSA-FORMENTERA

QUARTA LÍNEA 

I JORNADES DE LIDERATGE PEDAGÒGIC D'EIVISSA

L'Associació de Directors/es 

d'Eivissa organitza junt al 

CFIRDE les primeres jornades 

de lideratge pedagògic. 

Temes que es treballen: 

l'avaluació, la gestió d'equips 

i els climes de centre. 

FORMACIONS PREVISTES SEGON  I TERCER TRIMESTRE 22/23

Jornada estatal: "El perfil de la direcció en el camí per a l'autonomia de centres"

Curs: Organització de centres amb mirada transformadora (cap d'estudis)

Gestió emocional dels equips: comunicació assertiva

Desenvolupament Funció Directiva 2

L'Associació de Directors/es 

Menorca organitza junt al 

CFIRDE una trobada de 

formació per parlar de 

Situacions d'aprenentatge i 

avaluació,

Curs lideratge pedagògic

Jornada lideratge pedagògic Mallorca- ADIPMA


