
GRUP DE TREBALL _ MARC COMPETENCIAL DE LA DIRECCIÓ ESCOLAR DE LES ILLES BALEARS 

Objectius  1-definir el perfil professional de la Direcció Escolar del territori Balear que respongui a la seva singularitat 

2-definir el marc competencial de la direcció escolar per millorar el Servei Educatiu 

3- influir en la redacció i publicació d'una futura normativa específica de la Direcció Escolar en base al Perfil i el 
Marc Competencial: formació, selecció en base a la idoneïtat, avaluació, …  

Composició  - 2 representants de cada associació insular de directors de Primària 
- 2 representants de cada associació insular de directors de Secundària 
- 2/3 representants de Universitat 
- equip CEFIRDE 

Metodologia  - 6 sessions presencials 
- 1 sessió online 
- dinàmiques participatives al voltant de cada punt a desenvolupar basades en el diàleg per a la construcció del 
coneixement col·lectiu 
- recursos per poder realitzar el treball a desenvolupar a cada sessió 
- recollida de conclusions de cada sessió 

 
30/10/23

definició del PROPÒSIT de la direcció escolar- el perquè i per a què

definició dels VALORS de la direcció escolar - el com

29/11/2023 el QUÈ de la direcció escolar: normativa/recerca/models 

online 12/12/2023 PERFIL DEL DIRECTIU ESCOLAR BALEAR

25/01/2024
COMPETÈNCIA: definició (llenguatge compartit)

DIMENSIONS: classificació de les competències en base al PERFIL definit

22/02/24 concreció de COMPORTAMENTS associats a les competències

21/03/2024 MARC COMPETENCIAL- concreció

jornades 19-20/04/24 presentació 


